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SINTTEL - Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacoes do Estado da Bahia

Fundado em 19/07/1944

SINTTEL BAHIA INICIA CAMPANHA SALARIAL DA OI
E DELIBERA SOBRE NOVO PROGRAMA DE PLACAR

O Sinttel Bahia convoca os trabalha-
dores da Ol para apreciarem em assem-
bleia a pauta que norteard as negocia-
coes do Acordo Coletivo de Trabalho
2018-2020, cuja data base é 1° de
novembro. As assembleias ocorrerao

entre os dias 6 e 9 de agosto, nas Sedes com.br

por dirigir; Cesta de beneficios; Auxilio
medicamentos; Manutengdo da assis-
téncia médica e odontoldgica; Bolsa
Estudo, Vale Cultura, dentre outros
itens. A pauta de reivindicagoes esta
disponivel no site www.sinttelba.-

E importante que o trabalhador par-
ticipe e acompanhe as atividades da
campanha salarial, cujo objetivo &
garantir melhores beneficios e a manu-
tencdo dos direitos conquistados nos
acordos fechados e aprovados pela
categoria anteriormente. O Sinttel sem-

da empresa, em Salvador, Feira
de Santana, Itabuna e Vitéria da
Conquista.

Neste ano o Sindicato reivindi-
ca um reajuste salarial de 100%
sobre o indice Nacional de Preco
do Consumidor — INPC mais 5%
de ganho real, piso salarial de R$
2.205,00,Vale Refeicao de
R$530,25/Alimentacdo de R$
920; Auxilio creche para filhos
com até sete anos; Gratificacao
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pre vem buscando fechar as nego-
ciacoes com clausulas que repre-
sentem mudangas significativas
para a vida dos trabalhadores,
portanto é importante também
contribuir, se filiar, valorizar e res-
paldar a entidade que desta forma
podera dar continuidade a atuacao
e luta.

Para se filiar basta acessar o
site www.sinttelba.com.br e pre-
encher aficha.

EDITAL DE CONVOCAGAOQ
DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

Pelo presente Edital, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunica-
coes e Operadores de Mesas Telefonicas do Estado da Bahia - SINTTEL/BA convoca
todos os membros da categoria representada pelo Sindicato, para se reunirem em
Assembleia Geral Extraordinaria, entre os dias 6 e 9, nos locais e horérios elencados,
sendo a segunda convocagao 30 (trinta) minutos apés a primeira, funcionando com
qualquer nimero de membros da categoria presentes, para deliberarem sobre a seguinte
ordem do dia: 1. Leitura do Edital de Convocacao; 2. Concessao de amplos poderes para
a Diretoria do SINTTEL/BA negociar e firmar Acordos Coletivos de Trabalho ou Conven-
cao Coletiva, em beneficio da categoria profissional ser representada por este Sindicato,
com vigéncia até um ano, conforme determina a Lei; 3. Avaliacao e deliberacéo sobre
itens que vao compor a Pauta de Reivindicacoes, para a negociacao do Acordo Coletivo
de Trabalho de 2018/2020; 4. Bases para o pedido amigavel ou judicial; 5. Concessao
de amplos poderes a Diretoria do SINTTEL/BA para em caso de malogro nas negocia-
coes indicar mediador, aceitar ou rejeitar o mediador indicado suscitado(s), bem como
solicitar mediacao no Ministério Piblico do Trabalho.

SINTTEL/BA

VEJA ABAIXO 0S PRINCIPAIS
ITENS QUE COMPOEM A PAUTA

QUE SERA AVALIADA EM
ASSEMBLEIA

 Reajuste salarial de 100% do
INPC mais 5% de ganhoreal ;

« Piso salarial de R$ 2.205,00
para jornada de 40h;

» Auxilio creche;

« Gratificacao por dirigir;

+ Vale alimentacdo de R$ 920
+ Vale Refeicdode R$ 530,25




Aprovacao do PLACAR 2018

Apds negociacao entre a Ol e a comissao de negociacao dos sindicatos, ficou acordado a manutencao do programa com a
inclusao de mais uma meta CHURN TOTAL, que corresponde ao controle de saida de clientes da base da operadora. Uma nova
tabela de pesos e indicadores foi formulada pela Ol, conforme informacao abaixo:

INDICADOR PESD META [10]

SALDO FINAL DE CAIXA 20% 41608 |

RECEITA LIQUIDA TOTAL 20% 23.693.8 |

OPEX DE ROTINA 20% 17.482,5 NOTA Oil

CHURN TOTAL — iy =0

[EX-PRE PAGO) 20% 2,34

E,E:TE-IP EE-:E‘. 10% 100,00 il Nota x Target

TRANSFORMAGAO DIGITAL %] S Prémio do

[E-COMMERCE | E-CARE | E-BILLING] 10% s Placar

As regras deste documento valem exclusivamente para 2018

® Otarget é de 3 salarios e o prémio pode variar entre O e tenham efetivamente trabalhado por um periodo igual

4 salarios (salario basedez/18); superiora 1 (um) més completo™;

® Programa valido para as empresas Telemar Norte Les-
te, Oi Movel S/A, Oi S/A e BrT Multimidia;

® (Os trabalhadores demitidos por justa causa nao serao
elegiveisao PLACAR;

aprendizes, aprendizes técnicos e aposentados em * 0 pagamento do PLACAR 2018, se houver, ser4 feito

® O prémio sera em funcao do desempenho de cada
indicador x 0 seu peso;
® O PLACAR nao é aplicado aos estagiarios, menores

qualquersituacao, inclusive TRCA- PR; até 30/04/2019, ap6s a divulgacdo do balango do
® Sao elegiveis os trabalhadores, que no ano de 2018, exerciciode2018;
CALENDARIO DE ASSEMBLEIAS
LOCAL HORARIO
Sede da Ol no Cabula 9h
Sede da Ol no Itaigara 11h
Sede da Ol em Feira de Santana 8h
Sede da Ol em ltabuna 8h
Sede da Ol em Vitoéria da Conquista 8h

SINTTEL - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAGCOES DA BAHIA

Tglefone: 71 8326 4077 o . Telefone: 75 3614-7181 - Email: sinttel.feira@sinttelba.com.br
Site:www.sinttelba.org.br Email: sinttel@sinttelba.com.br
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